








Приложение  №1
к Распоряжению от «14»08. 2016 г. №134-р
     ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА МЫТИЩИ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД ДЕЙСТВИЕ СТ. 12 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ» ОТ 25.12.2008 N 273-ФЗ
 Должности  муниципальной службы,  отнесенные  Реестром должностей  муниципальной службы в Московской области  к категории «Руководители», группе «Главные» должности:

        Первый заместитель главы администрации;
        Заместитель главы администрации;

        Заместитель главы администрации – руководитель органа администрации;

         Руководитель органа администрации (начальник управления, начальник  отдела администрации).

Приложение №2
к Распоряжению  «17»08.2016 г. № 134-р
                                УВЕДОМЛЕНИЕ

    Уважаемый (ая) ____________________________________________________.
    
Уведомляем  Вас  о  том,  что в соответствии со статьей 12 Федерального

закона     от  25  декабря  2008  года  N  273-ФЗ  "О противодействии  коррупции"  Вы обязаны соблюдать в  течение  двух  лет после увольнения  с  муниципальной  службы следующие ограничения:

а) замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего с согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих   муниципальные должности, муниципальных служащих и иных лиц городского округа Мытищи и урегулированию конфликта интересов.

б) при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в пункте 2 настоящего распоряжения, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей  службы. 

Несоблюдение гражданином указанных  требований  влечет  прекращение

трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
   
 Работодатель   при  заключении  с  Вами  трудового  или гражданско-правового договора (договоров)   обязан  сообщать об этом Главе городского округа Мытищи.

Сообщение направляется в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора в порядке, установленном Постановлением Правительства Российской Федерации № 29 от 21.01.2015 г.  
Неисполнение работодателем данной обязанности является   правонарушением  и  влечет  ответственность  в  соответствии  с законодательством Российской Федерации.

    С уведомлением ознакомлен(а), на руки получено

 «_____»_______201_ г./______________________

                      Дата                                  подпись   (Ф.И.О.)

